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Innlandets utfordringer og muligheter
Christl Kvam, regiondirektør NHO Innlandet



Hva skal jeg snakke om

ÁLitt om NHO

ÁDe store spørsmålene

ÁDe regionale utfordringene

ÁDe lokale utfordringene for Glåmdalsregionen

ÁMULIGHETENE
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20 lands-

foreninger

NHO-fellesskapet 

- Gjør det mulig å fremstå med én samlet og vektig stemme 

på tvers av bransjer, regionalt og nasjonalt

NHO Sentralt

15 region-

kontorer +

Brusselkontor

60 Bransjer
Næringslivets

møteplass

20 000 bedrifter,

som sysselsetter

drøyt 500.000 årsverk



NHOs hovedoppgaver

ÁFull arbeidsgiverservice med 2 advokater

ÁForhandle lønns-og arbeidsvilkår, løse tvister

ÁSterkt talerør i næringspolitikk og 
arbeidslivspolitikk

ÁSpisskompetanse som bl.a. gir støtte til 
bransjenes arbeid

ÁSekretariat for:
ÁUtvalget for mindre bedrifter

ÁForum for familiebedrifter og aktive eiere

ÁCa 1800 bedrifter i Hedmark og Oppland

Á6, snart 7 ansatte på Moelv



Det store spørsmålet
- hvor er vi?
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Vår vonde tå: 6-700.000 i utkanten av 
arbeidsstyrken

ÁDet er like mange på uføre pensjon som det er 
arbeidstakere i industri, jordbruk og skogbruk til 
sammen

ÁDet er like mange sykmeldte som ansatte i bygg og 
anlegg

ÁDet er like mange på attføring og rehabilitering som 
ansatte i transportsektoren

ÁDet er like mange på sosialhjelp som ansatte i hotell-
og restaurantbransjen

ÁDet er like mange AFP-pensjonister som arbeidstakere i 
post- og telekommunikasjon

ÁDet er like mange langtidsledige som arbeidstakere i 
kraftforsyningen

ÁAntall unge uføre økt med 47% de siste 10 årene

Kilde: NAV



Fall i sysselsettingen

ÁFall i sysselsettingen, motvirket i 
offentlig sektor.

ÁLedigheten på 3,3 % men med 
store bransje variasjoner 

ÁNHO bedriftene melder om 
redusert arbeidskraftsbehov i 
2010
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Sterk svekkelse av konkurranseevnen til neste år
Lønnskostnader for industriarbeidere i Norge i forhold til handelsveide grupper av 
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Kilde: NHO og Nasjonalbudsjettet 2010 

Valutakurs ut 2009 og 2010 er noteringene fra uke 41 (første uke i 
oktober) .  Relative lønnsvekst i 2009 og 2010 fra NB 2010



Attraktivitet ïer vi attraktive i Innlandet? 

ÁKjennetegn på Innlandet. 

ÁVi har den eldste befolkningen

ÁVi har de lavest utdannede

ÁVi har det minste nærmarkedet

ÁVi har det største arealet

ÁOppsummert fra arbeidskraftundersøkelsen til SSB 2008
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Største utfordringer for næringene

Á Å skaffe nok arbeidskraft til offentlig og privat 
sektor

Á Å skaffe nok kompetent arbeidskraft til 
offentlig og privat sektor 

Á Å gjøre innvandrerbefolkningen viktigere som 
arbeidskraftressurs

Á Å sikre at omfordeling mellom næringene (ca 
20.000 yrkesaktive) fører til at  
òoppgangsnÞringerò f¬r arbeidskraft fra 
ònedgangsnÞringerò

Á Den siste arbeidskraftressursen er 
utpendlerne, som kan gi en tilvekst på 
ytterligere 12.500 om trenden forbi 2000 
fortsetter til 2030



NHO Innlandets medlemmer  
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Innovasjons- og nyskapings-strukturen

Nasjonalt nivå

Regionalt nivå

Lokalt nivå

Regjering/ Storting

Innov.

2010 Innov. N

NFR

Regj

Innov.

råd

NHO

LO

m.fl.

VRI

Innl.

2010

Innov. N

x2
Fylkeskom

x2.

HiL HiG HiH

K.Park

x4

VRI

Innl. NHO

LO

Regionråd X 10

Kommuner X 48

FM

x2

SIVA

Omst.

progr

PiU

Enh.

råd

Bedrifter

Sikon

Øst Såkorn

invest

Næringsfond

Næringsråd

Veksthus

Bedriftsamarbeid

Næringshager

Finans

m.fl
NFR

region



Viktige langsiktige utfordringer for 
bedriften? 
- prosent andeler som svarer meget viktige
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Kontsentrasjon om kjerneaktivitiet

Landet totalt Hed./Oppl.
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Utfordringen

ÁAlt for mange av Innlandets SMB har ikke 
høykompetente arbeidstakere ansatt

ÁCa 50% av bedriftene med under 50 ansatte har ingen akademisk 
kompetanse

ÁOg hvis de har så er det en ingeniør.

ÁAlt for få har en kompetansestrategi ift hvilken 
kompetanse de trenger i fremtiden

ÁFoU i Hedmark

ÁTall fra Forskningsrådet viser FoU ïutgifter i Hedmark på ca 195 
mill.kr

ÁI Oppland er tallet 555 mill.kr



Status for Innlandet

ÁFullført og bestått v.g.opplæring

ÁStudieforeberedende Oppland: 89,7%

ÁStudieforberedende Hedmark: 81,5 %

ÁYrkesfaglige utdanninger Oppland: 57,3%

ÁYrkesfaglige utdanninger Hedmark: 50,2%

ÁHovedforklaringen på drop-out i v.g.s er for dårlig 
kompetanse fra grunnskolen.

ÁHva sier dette om vår regions attraktivitet for 
kompetent arbeidskraft?

ÁDagens mediadekning av finanskrisen har bl.a ført til et 
fall i søkere til byggfag på ca 35%.

ÁAkkumuleres opp et behov for nye boliger på ca 10 000 pr.år
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Regionene i Hedmark  - utfordringene

Á9 av landets 10 mest attraktive regioner ligger på 
Østlandet

Ábla Glåmdalen

ÁKun to av Østlandets regioner er blant de regionene 
med sterkest vekst i private arbeidsplasser

ÁIngen av disse i Hedmark
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Potensialet størst i Glåmdalsregionen

Region Andel med 
grunnskole 
som høyeste 
utdanning

Ledighet Vekst i 
sysselsetting 
2000 ς2008

Vekst i 
befolkningen
2000- 2008

Glåmdal Høy Høy Lav Reduksjon

Sør ςØsterdal Middels Middels Middels Økning

Nord- Østerdal Lav Lav Middels Reduksjon

Hedmarken Middels Middels Høy Økning
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utdanningsnivå

Næring

struktur

Virke

middel
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Viktige for bostedsattraktivitet
- Utdanning / kompetanse / infrastruktur

Nasjonalt nivå

Regionalt nivå

Lokalt nivå

Regjering/ Storting

Innov.

2010 Innov. N

NFR

Regj

Innov.

råd

NHO

LO

m.fl.

VRI

Innl.

2010

Innov. N

x2
Fylkeskom

x2.

HiL HiG HiH

K.Park

x4

VRI

Innl. NHO

LO

Regionråd X 10

Kommuner X 48

FM

x2

SIVA

Omst.

progr

PiU

Enh.

råd

Bedrifter

Sikon

Øst Såkorn

invest

Næringsfond

Næringsråd

Veksthus

Bedriftsamarbeid

Næringshager

Finans

m.fl
NFR

region



Viktige for næringsutvikling

Nasjonalt nivå

Regionalt nivå

Lokalt nivå

Regjering/ Storting

Innov.

2010 Innov. N

NFR

Regj

Innov.

råd

NHO

LO

m.fl.

VRI

Innl.

2010

Innov. N

x2
Fylkeskom

x2.

HiL HiG HiH

K.Park

x4

VRI

Innl. NHO

LO

Regionråd X 10

Kommuner X 48

FM

x2

SIVA

Omst.

progr

PiU

Enh.

råd

Bedrifter

Sikon

Øst Såkorn

invest

Næringsfond

Næringsråd

Veksthus

Bedriftsamarbeid

Finans

m.fl
NFR

region

Næringshager

RDA



1-times distansen (om få år).

Utviklingen ved Gardermoen 

viktig for Innlandet


