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Hva skal jeg snakke om

ALitt om NHO

ADe store spgrsmalene

ADe regionale utfordringene

ADe lokale utfordringene for Glamdalsregionen

AMULIGHETENE
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NHO-fellesskapet

NHO Sentralt 20 lands-

20 000 bedrifter,
som sysselsetter

Neeringslivets

-

mgteplass
Y () Q drgyt 500.000 &rsverh

15 region-
kontorer +
Brusselkontor

- Gjgr det mulig a fremsta med én samlet og vektig stemme
pa tvers av bransjer, regionalt og nasjonalt
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NHOs hovedoppgaver

AFull arbeidsgiverservice med 2 advokater
AForhandle lgnns-og arbeidsvilkar, lgse tvister

ASterkt talergr i naeringspolitikk og
arbeidslivspolitikk

ASpisskompetanse som bl.a. gir stgtte til
bransjenes arbeid

ASekretariat for:
A Utvalget for mindre bedrifter
A Forum for familiebedrifter og aktive eiere

ACa 1800 bedrifter i Hedmark og Oppland
A6, snart 7 ansatte pa Moelv
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Det store spgrsmalet
- hvor er vi?
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Var vonde ta: 6-700.000 i utkanten av
arbeidsstyrken

ADet er like mange pa ufgre pensjon som det er
arbeidstakere 1 industri, jordbruk og skogbruk til
sammen

ADet er like mange sykmeldte som ansatte i bygg og
anlegg

ADet er like mange pd attfaring og rehabilitering  som
ansatte 1 transportsektoren

ADet er like mange pé sosialhjelp som ansatte i hotell-
0g restaurantbransjen

ADet er like mange AFP-pensjonister som arbeidstakere i
post- og telekommunikasjon

ADet er like mange langtidsledige  som arbeidstakere i
kraftforsyningen

A AAntall unge ufare gkt med 47% de siste 10 arene
«
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Fall | sysselsettingen

AFall i sysselsettingen, motvirket i Utvikling fra 3.kv 08 til 3.kv.09
offentlig sektor.
ALedigheten p& 3,3 % men med
store bransje variasjoner offforvaltning - '
ANHO bedriftene melder om
redusert arbeidskraftsbehov i :
2010 Industri- '
Offentlig (n+4,2% _?Gmandal..'
sektor ‘ |
Privat - 4’ 504 by@lg og-anJregg--'
sektor
-20 -10 0 10 20 30
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Sterk svekkelse av konkurranseevnen til neste ar
Lannskostnader for industriarbeidere i Norge i forhold til handelsveide grupper av
land=100

m Aret @4 kvartal
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Kilde: NHO og Nasjonalbudsjettet 2010
Valutakurs ut 2009 og 2010 er noteringene fra uke 41 (farste uke i
4 oktober) . Relative lgnnsvekst i 2009 og 2010 fra NB 2010
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Attraktivitet T er vi attraktive 1 Innlandet?

AKjennetegn pa Innlandet.
AVi har den eldste befolkningen
AVi har de lavest utdannede
AVi har det minste nsermarkedet
AVi har det stgrste arealet

Oppsummert fra arbeidskraftundersgkelsen til SSB 2008
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Omfordelingseffekt
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Starste utfordringer for naeringene

A A skaffe nok arbeidskratt til offentlig og privat
sektor

A A skaffe nok kompetent arbeidskratft til
offentlig og privat sektor

A A gjare innvandrerbefolkningen viktigere som
arbeidskraftressurs

A A sikre at omfordeling mellom naeringene (ca
20.000 yrkesaktive) farer til at
ooppgangsnbkPringe
onedgangsnbringe

A Den siste arbeidskraftressursen er
utpendlerne, som kan gi en tilvekst pa
ytterligere 12.500 om trenden forbi 2000
fortsetter til 2030

ro far ar bei ds
r o
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NHO Innlandets medlemmer

Prosentvis
andel av:

[] Bedriftene
B Arsverkene

%
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Innovasjons- og nyskapings-strukturen

. o . . Reg
Nasjonalt niva Regjerlng/ Storting Innov.
ré’id

Innov N

Regionalt niva >(—\ m
X2 nnl '—‘——__, ==" NHO
t..~ ; ol

Bedrifter

invest

Lokalt niva _ ‘ :
Regiorirad X 10 Neeringsfond | Bedriftsamarbeid
24 Neeringsrad ! -

Neeringshager
g Kommuner X 48 | - o gshag
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Viktige langsiktige utfordringer for

bedriften?
- prosent andeler som svarer meget viktige

B Landet totalt mHed./Oppl.

3
4
—

41
26
32
22
23
15
14
3
2

Kontsentrasjon om kjerneaktivitiet

@kt kompetanse hos ansatte

Reduserte personkostnader

Innfgring av ny teknologi

Omistilling til nye forretn. omrader
Investere i utlandet

“ Andeler som svarer ja
NHO
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Utfordringen

AAlt for mange av Innlandets SMB har ikke
hgykompetente arbeidstakere ansatt
ACa 50% av bedriftene med under 50 ansatte har ingen akademisk
kompetanse
Og hvis de har sa er det en ingenigr.
AAIt for f& har en kompetansestrategi ift hvilken
kompetanse de trenger i fremtiden

AFoU i Hedmark

ATall fra Forskningsradet viser FoU7 utgifter i Hedmark pé ca 195
mill.kr

Al Oppland er tallet 555 mill.kr
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Status for Innlandet

AFullfart og bestatt v.g.opplaering
AStudieforeberedende Oppland: 89,7%
AStudieforberedende Hedmark: 81,5 %
AYrkesfaglige utdanninger Oppland: 57,3%
AYrkesfaglige utdanninger Hedmark: 50,2%

AHovedforklaringen pa drop-out i v.g.s er for darlig
kompetanse fra grunnskolen.

AHva sier dette om Var regions attraktivitet for
kompetent arbeidskraft?

ADagens mediadekning av finanskrisen har bl.a fart til et
fall i sgkere til byggfag pa ca 35%.
AAkkumuleres opp et behov for nye boliger p& ca 10 000 pr.ar
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Regionene | Hedmark - utfordringene

A9 av landets 10 mest attraktive regioner ligger pa
@stlandet
A bla Glamdalen

AKun to av @stlandets regioner er blant de regionene
med sterkest vekst | private arbeidsplasser
Alngen av disse i Hedmark
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muligheter
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Potensialet starst i Glamdalsregionen

Andel med Ledighet Vekst | Vekst |
grunnskole sysselsetting | befolkningen
som hgyeste 2000¢ 2008 | 20002008

utdanning

Glamdal Hay Hay Lav Reduksjon
Sgr¢dsterdal Middels Middels Middels @kning
Nord Jsterdal Lav Lav Middels Reduksjon

Hedmarken Middels Middels Hay @kning
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Virke
middel

Neering
struktur

utdanningsniva
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Viktige for bostedsattraktivitet
- Utdanning / kompetanse / infrastruktur

Nasjonalt niva Regjering/ Storting
(v (=

Bedrifter

| invest
Lokalt niva _ - :
Regiorirad X 10 maer!ngsfggd | Bedriftsamarbeid
eerngsra | Neeringshager
{ Kommuner X 48 | - o gshag
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Viktige for naeringsutvikling

Nasjonalt niva Regjering g

/ Stortin
‘

m.fl.

Bedrifter

| invest
Lokalt niva _ ‘ _
Regiorirad X 10 maer!ngs'f?gd | Bedriftsamarbeid
y- aeringsra |
& Kommuner X 48 Veksthus Nezeringshager
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Utviklingen ved Gardermoen

viktig for Innlandet
1-times distansen (om fa ar).

2
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